
El trabajo original fue escrito en la Universidad de Oregon 
y publicado por primera vez a fines de los años 80, siendo 
el primer libro en castellano sobre aprendizaje organiza-
cional.
Ahora el material ha sido, no sólo reeditado, sino que el 
propio Gore lo ha corregido y aumentado. El libro trata 
sobre los aprendizajes en contextos organizativos, y según 
afirma el autor, busca “revisar las teorías del aprendizaje 
contenidas en las teorías organizativas y, a partir de ellas, 
‘releer’ las prácticas de capacitación.”
Resulta sugestivo, se afirma, que las dificultades de la socie-
dad contemporánea para abordar sus problemas educati-
vos y la creciente rigidez de sus organizaciones, así como la 
teoría del aprendizaje, hayan sido tratadas como fenóme-
nos diferentes, desconectados entre sí. 
Las organizaciones no sólo necesitan saber cómo operar 
sino también cómo modificar sus operaciones. No sola-
mente cómo cumplir ciertas tareas, sino también qué ta-
reas son las que deben ser cumplidas.
 Este libro es un puente entre las teorías de la organización 
y las perspectivas educativas, que muestra los procesos a 
través de los cuales las organizaciones construyen su co-
nocimiento, facilitando o inhibiendo el aprendizaje de sus 
miembros.

Este libro es el resultado de una investigación exhaustiva 
sobre algunos de los secretos de la historia mexicana.
El texto se desarrolla a través de 30 cartas escritas a su hijo 
por Marina, quien pasó de ser esclava a cumplir funcio-
nes de ministra de guerra y de política exterior, abrazar la 
fe católica y evangelizar a su pueblo, siendo traductora y 
mujer de Cortés.
Una forma diferente de conocer la historia de uno de los 
acontecimientos más significativos de la conquista de Amé-
rica.
La autora, Fanny del Río, nació en México, donde se licen-
ció en Filosofía, y actualmente está radicada en Uruguay.
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